Extras din Legea nr. 448/2006 - tipuri si grade de
handicap in Romania

Va reamintim ca in Romania, potrivit Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, republicata, tipurile de
handicap sunt: fizic, vizual, auditiv, surdocecitate,
somatic, mintal, psihic, HIV/SIDA, asociat, boli rare, iar
gradele de handicap sunt grav, accentuat, mediu si usor.

Conform unor statistici realizate de Ministerul
Muncii si Protectiei Sociale, in Roménia exista nu mai
putin de 861.016 persoane cu dizabilitati. Aceasta
cifra a fost stabilita pentru finele lunii iunie 2021, iar

PERSOANE 98,06% se aflau Tn Tngrijirea familiilor si/sau triiau
CU HANDICAP independent, si 1,94% se aflau in institutiile publice
rezidentiale de asistenta sociala pentru persoanele
adulte cu dizabilitati (institutionalizate).

La finalul lui iunie, rata persoanelor cu dizabilitati raportata la populatia Romaniei a fost
de 4,45%, cele mai mari rate inregistrandu-se in regiunile Sud-Vest Oltenia, Sud-Muntenia si
Nord-Vest, respectiv 5,65%, 4,82% si 4,75%.

Cele mai multe persoane cu dizabilitati se Tnregistrau Th Bucuresti (73.522 persoane),
urmat de judetul Prahova (37.909 persoane) si judetul Arges (32.227 persoane), iar cel mai mic
numar era in judetul Covasna (6.442 persoane).

Femeile reprezentau 53,34% (459.270) din totalul persoanelor cu dizabilitati, mai precizeaza
Ministerul Muncii, potrivit Agerpres.

Extras din Legea nr. 448/2006
Articolul 2

(1) Persoanele cu handicap sunt acele persoane carora mediul social, neadaptat
deficientelor lor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate, le impiedica total sau le
limiteaza accesul cu sanse egale la viata societatii, necesitdnd masuri de protectie Tn sprijinul
integrarii si incluziunii sociale.

Articolul 3
Protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap au la baza urmatoarele
principii:
a) respectarea drepturilor si a libertatilor fundamentale ale omului;
b) prevenirea si combaterea discriminarii;
c) egalizarea sanselor;
d) egalitatea de tratament in ceea ce priveste incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca,
e) solidaritatea sociala;
f) responsabilizarea comunitatii;
g) subsidiaritatea;
h) adaptarea societatii la persoana cu handicap;
i) interesul persoanei cu handicap;
J) abordarea integrata;
k) parteneriatul;




I) libertatea optiunii, a controlului sau/si a deciziei asupra propriei vieti, a serviciilor si formelor
de sprijin de care beneficiaza;

m) abordarea centrata pe persoana in furnizarea de servicii;

0) alegerea alternativei celei mai putin restrictive in determinarea sprijinului si asistentei
necesare;

p) integrarea si incluziunea sociala a persoanelor cu handicap, cu drepturi si obligatii egale cu
ale tuturor celorlalti membri ai societatii, cu respectarea nevoilor specifice persoanelor cu
handicap.

Capitolul 11 Drepturile persoanelor cu handicap

Articolul 6

Persoanele cu handicap beneficiaza de drepturi la:

a) ocrotirea sanatatii - prevenire, tratament si recuperare;

b) educatie si formare profesionala;

C) ocuparea si adaptarea locului de munca, orientare si reconversie profesionala;

d) asistenta sociala, respectiv servicii sociale si prestatii sociale;

e) locuinta, amenajarea mediului de viata personal ambiant, transport, acces la mediul fizic,
informational si comunicational,

f) petrecerea timpului liber, acces la cultura, sport, turism;

g) asistenta juridica;

h) facilitati fiscale;

i) evaluare si reevaluare prin examinarea la domiciliu a persoanelor nedeplasabile de catre
membrii comisiei de evaluare, la un interval de 2 ani.

Sectiunea a 2-a Educatie

Articolul 15 O
(1) Persoanele cu handicap au acces liber si egal la orice

forma de educatie, indiferent de varsta, in conformitate cu

tipul, gradul de handicap si nevoile educationale ale acestora.

(2) Persoanelor cu handicap li se asigura educatia

permanentd si formarea profesionala de-a lungul Tntregii

vieti.

(3) Persoana cu handicap sau, dupa caz, familia ori PERSOANE.,CU
reprezentantul legal constituie principalul factor de decizie DIZABILITATI

in alegerea formei si tipului de scolarizare, precum si a
unitatii de invatamant.




